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Projekt Sance na praci v hl. mésté Praze

CZ.03.01.01/00/22_023/0007182 je zaméreny na osoby, které by bez pomoci mély ztizeny pfistup na
pracovni trh (osoby ohroZzené socidlni exkluzi). Jedna se o cilovou skupinu, ktera je v souladu s
vyzvou. Aktivity jsou vhodné zvoleny, jsou komplexni, zohlednuji individualni potfeby a maji pfimy

dopad na pomoc cilové skupiné a naplnéni cild. Pozitivni je Uzka vazba na trh prace s podporou nejen
prostirednictvim mzdovych prispévkd, ale i kontinudlniho poradenstuvi.

Silné stranky:

- integraéni podpora klientl v pribéhu zaméstnavani na IPM,

- rozpocet je jednoduchy, bez zbytecnych nakladd, je jasny zplsob kalkulace,
- dlouhodobé zkuSenosti Zadatele s praci s cilovou skupinou

Slabé stranky:

- obecnéjsi popis realizace projektu,

- popis o¢ekavanych zmén je méné konkrétni,

- struény popis rizik projektu

Hodnotici komise poZaduje zapracovat do zadosti o podporu vyjadfeni UP CR k doplfiujicim dotazdim
hodnotiteld.

Hodnotici komise pfidéluje po reakcich Zadatele na doplnujici dotazy zadosti o podporu celkovou
znamku 2 a doporucuje ji k podpore za nasledujicich podminek:

- vynulovat indikator 622 002

- navysit indikator 600 000 na cilovou hodnotu 120 a aktualizovat pole Popis vychozi a cilové hodnoty

HK doporucuje projekt k podpore s podminkou zapracovani vsech vyse uvedenych pfipominek.



Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno PredloZeny projekt Sance na praci v hl. mésté Praze Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

CZ.03.01.01/00/22_023/0007182 je uréen pro pomérné Siroce
definovanou cilovou skupinu — primarné se jedna o osoby ohrozené
socialnim vyloucenim, tedy osoby které patfi k nejhlfe umistitelnym
na trhu prace. CS je blize definovana pouze obecnym popisem
dil¢ich handicapl (napf. dlouhodoba nezaméstnanost s nizkou
kvalifikaci, dluhy a exekuce, hmotna nouze, zaznam v rejstriku trestu
apod.) Potfebnost realizace projektuje zdlvodnéna v Zadosti a v pfil.
¢. 1 s podrobnym popisem cilovych skupin, jejich bariér a potreb.
Konkrétni situa¢ni analyza vychazi z verejné dostupnych statistickych
dat, tedy z redlnych a ovéfitelnych zdrojud. PFiciny feSenych
problém{ a celospolecenské dopady jsou popsany jak v obecné
roving, tak ve vztahu k hl. m. Praze, kde neexistuji SVL, ale socialné
vyloucené osoby se vyskytuji zejména v okrajovych ¢astech mésta.
Velikost skupiny potencialnich Gc¢astnikd projektu je dana udaji o
Cetnosti osob s charakteristikami, které je stavi do postaveni osob
socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych. Vycet
cilovych skupin je relevantni vyzvé, obsahly a ¢astecné se prolinajici.
Situace téchto skupin je popsana prostrednictvim ukazatell
ovliviiujicich jejich zaméstnatelnost. Data uvedend v fadé tabulek a
grafll soucasné charakterizuji vnitini strukturu potencidlnich
Ucastnikl projektu. Vypovidaji o nezaméstnanosti v Praze jako celku
i v jednotlivych prazskych obvodech, vidy v porovnani s daty pro
celou CR. Z uvedenych udaji je ziejmé, e se jednd o pocetnou
skupinu osob, které je potifeba vénovat zvySenou pozornost a pomoc
pfi uplatnéni na trhu prace. Velikost cilové skupiny je pfimérena
rozsahu projektu, celkem bude podporeno 185 osob. Projekt
predstavuje uceleny komplex aktivit, které (i pres Siroce
definovanou cilovou skupinu) u¢astnikim poskytnou dostatecny
individualni pfistup pfi feseni jejich konkrétnich problém. Pozitivné
Ize hodnotit zapojeni inovativniho nastroje, ve kterém je mzdovy




prispévek doplnén o dalsi poradenskou podporu — jednd se o
kombinaci, ktera zvysuje sance (zejména dlouhodobé
nezaméstnanych) Ucastnik( na trvalou integraci. Slabou strankou
jsou zcela absentujici data k potfebam trhu prace, které by pomohly
|épe konkretizovat a zacilit vzdélavaci aktivity. Na zakladé vyzvy
Zadatel stru¢né informace k RK doplnil, nicméné ty jsou stale ve
velmi obecné roviné a nepodlozené Zzadnymi daty. Pfi hodnoceni
bylo zohlednéno, e 7adatelem je Ufad prace CR, tedy instituce,
ktera ma zkusenosti s realizaci obdobnych projektd, ma pfimou
vazbu na trh prace i cilovou skupinu, dlouhodobé s ni pracuje a bude
tedy schopna ji efektivné zapojit do viech relevantnich aktivit
projektu. Proto v tomto kontextu HK nevyZaduje dalsi doplnéni. S
ohledem na vyse uvedené Ize celkové hodnotit, Ze Zadatel pripravil
komplexni projekt, ktery je potfebny, ma pfimy dopad na pomoc CS
a prispiva ke zvyseni jeji zaméstnatelnosti.

2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Hlavnim cilem projektu je umoznit Gc¢astnikiim zaélenit se na trh
prace. Jedna se o cil, ktery je vzhledem k vyhlasené vyzvé relevantni.
| pfes samostatné zpracovanou pfilohu €. 6 neni z uvedenych
informaci dostatecné ziejma konkrétni zména, které chce Zadatel
dosahnout. Popis o¢ekavanych zmén je uveden pouze v roviné
obecnych vyjadreni, kvantifikace hlavniho cile je vycislena celkovym
pocétem zapojenych Ucastnikd, dil¢i (v projektu nazvané jako
specifické) cile maji podobu vystupt jednotlivych aktivit. PFi
hodnoceni bylo zohlednéno, Ze za relevantni ukazatele zmény lze u
projektl predlozenych do této vyzvy povaZzovat pracovni uplatnéni a
zvyseni kvalifikace (ziskani zaméstnani Ci zvySeni kvalifikace dle
predem stanovenych standard( predstavuje relevantni ukazatele
faktického prfinosu projektu pro CS). Pravé tyto ukazatele tvori
sledované jadro projektu a jsou kvantifikovany. Obecné Ize tedy
konstatovat, Ze projekt je méfitelny a s ohledem na velikost CS a
pocty zapojenych osob do jednotlivych aktivit i realisticky. Rovnéz
ma dobrou intervencni logiku — z popisu je zfejmé, jakymi kroky chce
Zadatel stanoveného cile a nastavenych indikator(i dosdhnout. K
tomuto Ucelu bude slouzit komplex individualnich a skupinovych
nastrojl, které maji potencial zvysit zaméstnatelnost CS a maji tak
pfimy dopad na spInéni hlavniho i dil¢ich cile. Celkova koncepce
svédci o zkusenostech Zadatele a vyborné znalosti vyvoje v regionu
realizace.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel popsal hlavni zmény, které ocekava v postaveni cilovych
skupin po realizaci projektu. Tyto zmény jsou relevantni vyzvé. Tykaji
se pfedevsim pracovnich a reZzimovych navykd, rozvoje financéni
gramotnosti a zlepseni zaméstnatelnosti Ucastnikl diky ziskani vyssi
kvalifikace. V uvedenych oblastech bude realizace projektu
znamenat vyznamny pfinos. V textu Zadosti se Zadatel pfimo
nevénuje méritelnosti téchto zmén. Nicméné Uspésnost projektu je
mozné mérfit dvéma kvantitativnimi ukazateli, a to poctem skutecné
zaméstnanych Gcastnikd a poctem ucastnik(, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonceni své ucasti (= relevantni ukazatele zmény). Jedna se o
indikatory, které koresponduji s nastavenym hlavnim cilem. Oba
ukazatele Zadatel v projektu vycislil, soucasné uvadi, jak budou
dokladovany/ovérovany (pracovni smlouvy, osvédceni). Velmi dobie
je rovnéz popsan monitoring podporenych osob v rdmci jednotlivych
aktivit, které predstavuji relevantni dil¢i vystupy na cesté ke splnéni
cilG. Kontinualni sledovani téchto ukazatel pomuze priibézné
vyhodnocovat realizaci projektu a sledovat postupné dosahovani
nastavenych hodnot. Za sledovani indikatord je zodpovédny
projektovy manazer — toto urceni konkrétni zodpovédnosti lze
povazovat za silnou stranku projektu. Nedostatek naopak
shledavame v tom, Ze Zadatel podrobné neresi sledovani a
vyhodnocovani zmény a kvalitativnich dopadu projektu na cilovou
skupinu, rovnéz chybi zpusob sledovani a vyhodnocovani dopadu
projektu po skonceni Ucasti v projektu (napf. udrZitelnost pracovnich
mist po skonéeni mzdového prispévku). V ramci projektu vsak bude
realizovana evaluace pilotnich Cinnosti. V Zadosti (resp. ve vyjadreni
UP CR k doplfiujicim dotazéim) je uvedena struéna informace k
evaluaci, kterou bude zajistovat oddéleni evaluaci MPSV, ovsem bez
konkrétniho designu. Zadatel bude mit v kone¢ném dtisledku
dostatec¢ny pocet dat a zdrojt diky vlastni ¢innosti, prostfednictvim
vnitiniho informaéniho systému, pfipadné vazbou na tdaje z €SSZ.
HK poZaduje pouze doplnéni informaci o evaluaci projektu do KAO1
tak, jak jsou uvedeny ve vyjadieni UP CR k dopltiujicim dotaziim.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Celkové naklady projektu jsou stanoveny na 47 070 357 K¢. Rozpocet
je diky podrobné zpracované pfil. €. 2 prehledny a srozumitelny, bez
zbytecnych polozek a naklad(l. Mzdy a ceny odpovidaji cendm
obvyklym, rozpoctové polozky jsou zdlvodnéné a propojené s
popisem klicovych aktivit. PocCty jednotek odpovidaji obsahu
projektu a jsou potfebné pro jeho realizaci. Pronajem prostor je
vazan na praci s cilovymi skupinami projektu, vypocet mzdovych

Ano




prispévkd je radné zddvodnén. U vyssi jednotkové ceny
nakupovanych 3 ks notebook Zadatel uvadi, Ze se jedna se o
standardizovany set pouzivany v resortu MPSV, a vypisuje jeho
pfislusenstvi. Za pozitivni Ize povaZovat, Ze vyznamna ¢4ast rozpoctu
je uréena na pfimou praci s Ucastniky a jejich podporu; osobni
ndaklady predstavuji pouze 17 % . Velikost realizacniho tymu je
adekvatni — do projektu bude zapojeno celkem 185 osob, coz v
priaméru predstavuje cca 20 Gcastnikd na poradce/rok (tj. cca 10
hod. poradenstvi za mésic, vC. pripravy). S ohledem na komplexnost
poskytovanych sluzeb Ize zapojeni 3 poradenskych pracovnikl (po
Upravach indikatorl — viz nasledujici kritérium) povazovat za
odpovidajici. Planované vyuziti pozadovanych zdroju Ize povazovat
celkové za efektivni a hospodarné. Nejsou poZzadovany zadné
Upravy.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Cilové hodnoty indikator( odpovidaji popisu klicovych aktivit. Popis
vypoctu cilovych hodnot uvedeny v Zadosti je rozsiten
podrobné;jsimi informacemi, které Zadatel poskytl na vyzvu vécnych
hodnotitelil. Zadatel v projektu vyé&islil tfi indikatory, které maji
vazbu na praci s CS: ,,Celkovy pocet Gcastnik“, ,U¢astnici, ktefi
ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti” a ,,Pocet znevyhodnénych
osob umisténych na pracovnich mistech”. Z popisu je zifejmé, jak
budou jednotlivé ukazatele sledovany a dokladovany.V pfipadé
indikatoru ,,Celkovy pocet Gcastnikd” 600000 jsou spravné
zapocitany pouze osoby, které dosahnou bagatelni podpory. Z
informaci doplnénych na zakladé vyzvy hodnotiteld vyplyva, Ze se
jednd o osoby umisténé na IPM a Uspésné absolventy RK (=109
osob, ponizené o osoby, které nedosahnou bagatelni podpory).
Indikator je nastaven pomérné nizce — pocet 102 podporenych osob
predstavuje pouze 55 % z celkového poctu 185 zafazenych
Ucastnikd, Zadatel vibec nezohledriuje poradenské aktivity, které by
(s ohledem na celkovy Uvazek RT) mély byt pomérné intenzivni.
PoZadujeme proto hodnotu navysit na 120; v pfipadé, ze by v
projektu doslo k vyznamnéjsimu predcasnému odchodu ucastnik,
uvolni se RT kapacity pro nabor novych zajemct.Do druhého
indikdtoru ,Ucastnici, kteff ziskali kvalifikaci po ukonéeni své tcasti“
626 000 by dle popisu mély byt zapocitdny pouze osoby, které kurz
ukondi Uspésné (ziskaji osvédceni), nicméné pocet Uspésnych
odpovida dle rozpoctu poctu osob, kterym bude rekvalifikace
uhrazena. Z téchto Gdajl by vyplyvalo, ze Zadatel pocita se 100 %
Uspésnosti, coz u této cilové skupiny neni zcela realistické. Pri
hodnoceni byla zohlednéna pomérné vysoka primérna ¢astka za

Ano




rekvalifikace, ktera nabizi rezervu pro zapojeni vétsiho poctu
Ucastnikl do vzdélavani, proto u tohoto vysledkového indikatoru
nejsou navrhovany zadné Upravy.U indikatoru ,Pocet
znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech” 672001
vychazi cilovd hodnota 59 osob umisténych na IPM zejména z poctu
uzavienych Dohod v ramci 1. a 2. faze pilotniho ovérovani tohoto
nastroje.Indikator je nastaven v souladu s rozpo¢tem a popisem
klicovych aktivit a Ize ho povaZovat za adekvatni. Indikator 622002
neni tfeba v této fazi vyplnovat. HK poZaduje indikator 622 002
vynulovat, navysit indikdtor 600 000 na cilovou hodnotu 120 a
aktualizovat pole Popis vychozi a cilové hodnoty, dale doplnit u
indikatoru 672 001 do pole Popis vychozi a cilové hodnoty informaci
z vyjadreni UP CR k doplfiujicim dotaz@im.

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Aktivity projektu jsou planovany tak, Ze umoZznuji zapojit ucastniky
do vsech relevantnich aktivit s prihlédnutim k jejich individualnim
potfebam (,Sité na miru”). Slabou strankou projektové zadosti jsou
velmi obecné informace k intenzité zapojeni do téchto aktivit a k
navaznosti jednotlivych aktivit (prichod ucastnik( projektem).
Zadatel v samostatné aktivité popisuje vybér a vstup Géastnike.
Informace jsou vSak velmi stru¢né — neni ziejmé, zda budou vybéry
probihat individudIné, ve skupinach, zda budou mit pfimou vazbu na
napf. skupinové poradenské a vzdélavaci aktivity. Z oslovenych 230
potencialnich klientd ma vzejit 185 ucastnikd projektu. Vybér bude
provadén zejména podle individudlnich potreb zajemct, miry jejich
znevyhodnéni a predpokladd k uspésnému dokonceni projektu.
Vybéry jsou planovany postupné az do 10/2028 - Ucastnici, ktefi
vstoupi do projektu v poslednich mésicich, tak nebudou mit
dostatecny prostor vyuZit vSechny relevantni aktivity, vc.
podporovaného pracovniho mista. Zdjem a motivaci k Ucasti Zadatel
predpoklada, dalsi motivacni aktivity jsou pak soucasti prace s
Ucastniky v rdmci projektu. Zplsob zapojeni cilovych skupin vyplyva
z textu klicovych aktivit. Prostupnost zapojenych osob projektem je
dobie koncipovana. U¢astnici budou moci vyuZit poradenstvi,
rekvalifikace a profesni kvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani a
doprovodna opatreni pro odstranéni svych hlavnich bariér. Pfinosem
pro né bude také hlubsi integracni podpora v priibéhu
zaméstnavani, kterou umoznuje novy nastroj IPM. Pozitivnim
aspektem je skutecnost, Ze Zadatel ma jednoznacnou vazbu na
cilovou skupinu — dlouhodobé s ni pracuje a vzhledem k celkovému
poctu osob vedenych v evidenci Zadatele nehrozi vyrazné riziko, ze

Ano




by v databazi nenasel dostatecny pocet zajemcu o Ucast v projektu.
Presto Zadatel s moZnym rizikem nezajmu ze strany cilové skupiny
pocita a soucasné se s nim vyporadal. Dalsi silnou strankou jsou
doprovodna opatreni, kterd pomohou snizit bariéry ucasti v projektu
a individualni poradenstvi, které umoznuje dlikladné zhodnoceni
potieb kazdého ucastnika a zjisténi jeho anamnézy. Diky tomu
budou ucastnici zapojovani do jednotlivych aktivit na zakladné
skuteénych potreb a predpoklad, coz zvysuje Sanci na Gspésnost.
Celkové je zifejmé, Ze prace s Ucastniky projektu je planovana jako
adekvatni, intenzivni a odpovidajici jejich potfebam.HK poZaduje
doplnéni informaci o zapojeni CS z vyjadireni UP CR k doplfiujicim
dotaztim do KAO2.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob realizace aktivit odpovida projektovému zaméru i potfebam
cilové skupiny a ma dopad na dosazeni stanovenych cilG. Vybér
projektovych aktivit i zplsob jejich realizace odpovida vyzvé, ciliim
projektu a resi problémy cilové skupiny. Projekt je strukturovan do 7
klicovych aktivit — Sest je zaméfeno na pfimou pomoc cilové skuping,
jedna je organizacni . Aktivity jsou popsany spiSe jednotlivé nez jako
soubor na sebe navazujicich aktivit. Nicméné v celém kontextu
predstavuji komplex, ktery zahrnuje jak individualni, tak skupinové
nastroje podpory ucastnikd, v¢. vzdélavani a podpory na pracovnich
mistech. Projekt ma Uzkou vazbu na trh prace s pfimou podporou
pracovnich mist. U kazdé klicové aktivity je definovan vystup i
zpUsob dokladovani. Obsah kli¢ovych aktivit je v Zadosti z hlediska
kvantifikace ¢innosti zpracovany v obecnéjsi roviné - pfi hodnoceni
byla zohlednéna skutecnost, Ze se vétsinou jedna o aktivity, které
Zadatel dlouhodobé a Uspésné realizuje v ramci své Cinnosti a ma
tedy pro jejich realizaci vypracované podrobné postupy. Novinkou v
této oblasti je zavadéni IPM, obsazené v KA5 a popsané v pfil. ¢. 5
zadosti. Tento postup, ktery klade diraz na poskytovani integraéni
podpory Ucastnikim v pribéhu dotovaného zaméstnavani, prochazi
v ramci predloZeného projektu treti fazi ovérovani v regionalnim
rozméru. V Zadosti vsak chybély podstatné informace k zajisténi
inovativniho nastroje IPM a motivace zaméstnavatell vyuZivat tento
nastroj. Tyto informace Zadatel doplnil, soucasné doklada jiz
zpracovanou Metodiku integracni podpory pro integraéni pracovni
misto. Vyznamnou slabou strankou je popis zplGsobu realizace, ktery
je velmi obecny. Chybi konkrétnéjsi informace k rozsahu a obsahu
nabizenych aktivit, neni zfejma provazanost, jak casto (v jakych
intervalech) budou aktivity realizovany, jak velké budou skupiny,
intenzita vyuky, poradenskych schizek a skupinovych poradenstvi;

Ano




chybi kritéria Uspésnosti. U fady aktivit Zadatel ponechava otevrené,
do jaké miry bude ¢innosti zajistovat RT projektu nebo NNO;
spoluprace s NNO neni transparentné vymezena. Z popisu v zadosti
nebylo zfejmé, o jaké NNO se vlastné jedn3, jaké budou jejich
kompetence a zda, pfipadné z ¢eho, bude tato spoluprace hrazena. Z
vyjadireni UP CR k doplfiujicicm dotaziim vyplyva, e k této
spolupraci budou vyuzivany predevsim socialni sluzby (socialni
prevence), pfipadné se bude jednat o zapojeni do jiz fungujicich
platforem, cozZ |ze povazovat za efektivni doplnéni poradenskych
aktivit UP. | pfes uvedené vytky udélujeme deskriptor schvaleno.HK
pozaduje doplnéni informaci do KAO4 a KAO5 z vyjadreni UP CR k
doplriujicicm dotazdm.

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
naroc¢nosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu, popsané v samostatné KA1, je vzhledem k rozsahu
projektu vhodné nastaveno. Projektovy tym se sklada z
projektového/finanéniho manazera, metodika supervizora IPM a
dale 3 proradcli a koordinétora IPM, ktefi zajistuji pfimou praci s CS
a jsou tedy hrazeni z PN. Zapojeni a zodpovédnost jednotlivych pozic
je pomérné dobre popsdana, zadatel vhodné zvolil vsechny pozice,
které jsou nezbytné pro Uspénou realizaci projektu. Uvazky jsou
adekvatni a odpovidaji poctu zapojenych ucastnikl (po korekci
indikatoru i poctu podporenych osob).Management rizik je
zpracovan. Zadatel identifikoval 3 vyznamna rizika (nezajem CS,
nezdjem zaméstnavatell a oblast realiza¢niho tymu), kterd mohou
realizaci projektu ohrozit, a se kterymi se vyporadal. Metodicky v
uvedenych rizicich chybi informace k pravdépodobnosti vzniku rizika
a mife dopadu. Také vycet uvedenych rizik neni komplexni, chybi
napf. problémy s harmonogramem, problémy se zajisténim
vzdélavacich aktivit napf. na strané dodavatell apod. Na zakladé
vyzvy Zadatel doplnil dvé rizika, soucasné uvadi, Ze v ramci své
¢innosti vede standardizovany katalog rizik, proto v tomto ohledu
neni pozadovano zadné doplnéni. Rizikovost projektu je navic
vyznamné sniZena diky dlouhodobym zkuSenostem, odbornému i
organizatnimu zabezpedeni Zadatele a nastavenym procesim jejich
vyhodnocovani.HK poZaduje doplnéni informaci k rizikim z vyjadreni
UP CR k doplfiujicim dotaziim.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






